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KSZTALTOWANIE BEZPIECZNYCH METOD PRACY
PODCZAS SZKOLEN REALIZOWANYCH W WARUNKACH
SZTOLNI SZKOLENIOWEJ, Z ZASTOSOWANIEM
URZADZEN MOBILNYCH

Streszczenie: W  artykule  przedstawiono  koncepcje — materiatow
dydaktycznych, udostepnianych ~ na  urzqdzeniach  przenosnych,
przeznaczonych  do  zastosowania  w sztolniach  szkoleniowych.
Przedstawione rozwigzanie oparte jest na autorskim oprogramowaniu
opracowanym w ITG KOMAG, umozliwiajgcym prowadzenie szkolen
zarowno w czesci teoretycznej, jak i praktycznej. Forma opracowania
materiatow dydaktycznych umozliwia ich zastosowanie zarowno na
urzqgdzeniach mobilnych (tabletach), w trakcie szkolen realizowanych
w trybie indywidualnym — przez szkolonego, jak i na komputerach
osobistych z systemem Windows —  w trakcie szkolen grupowych
realizowanych przez szkolgcego. W artykule omowiono innowacyjne
podejscie w zakresie szkolen pracownikow zaktadow gorniczych oraz
przedstawiono mozliwosci aplikacji szkoleniowej o nazwie ,, e-sztolnia”,
przeznaczonej do stosowania na urzqgdzeniach mobilnych

SHAPING OF SAFE WORK METHODS DURING TRAINING
CONDUCTED IN THE TRAINING ADIT, WITH USE OF MOBILE
DEVICES

Abstract: A concept of didactic materials that are used on mobile devices,
dedicated for use in training galleries is presented in the article. The
solution presented in the article is based on software self-developed by
KOMAG that allows carrying out of training both on theory and on
practice. Form in which didactic materials are developed allows their use
both on mobile devices (tablets) during training carried out in individual
mode — by a trainee, and on personal computers with Windows system —
during group training conducted by a trainer. Innovative approach in
training of coal mine workers and capabilities of training application called
“e-sztolnia” addressed for mobile devices are described in the article.

Stowa kluczowe: aplikacja mobilna, bezpieczne metody pracy, szkolenie,
materiat szkoleniowy

Keywords: mobile application, safety work methods, training, training
materials
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1. WPROWADZENIE

W zaktadach gorniczych, w wigkszos$ci zaistniatych wypadkéw powodem jest czynnik ludzki.
Ksztattowanie wiedzy i1 umiejgtnosci pracownikow jest zatem jednym z kierunkow dzialan
zmierzajacych do tworzenia bezpiecznych metod pracy. Osrodki szkoleniowe, jak rowniez
zaklady gornicze, podejmuja dzialania, ktorych celem jest zwigkszenie skutecznosci szkolen
poprzez zwigkszenie zakresu przyswojonej wiedzy, doskonalenie umiejgtnosci oraz
dokonywanie zmian w postawach pracownikoéw. Stosowane formy szkolenia sg bardzo
zréznicowane — od klasycznych zaje¢ w sali, po ¢wiczenia z uzyciem zaawansowanych
aplikacji, pozwalajacych na zdalne prowadzenie szkolenia wraz z testem konczacym
szkolenie [1]. Glownym celem dzialow BHP 1 Szkolenia jest wplywanie na zmiany
w postawach pracownikow, poprzez uswiadamianie istoty zagrozen 1 uczenie Si¢
prawidlowych zachowan. Dlatego tez dziaty te poszukuja nowych metod prowadzenia
szkolen 1 form przekazywania wiedzy w taki sposob, by zapewni¢ pracownikom dostep do
istotnych informacji zwigzanych z wykonywang praca. W niniejszej publikacji przedstawiono
koncepcje rozwigzania opartego na zastosowaniu urzadzen przenosnych w procesie szkolenia,
pozwalajacego na zwigkszenie zaangazowania uczestnikoOw szkolenia.

2. KSZTALTOWANIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW
7. ZASTOSOWANIEM TECHNOLOGII INFORMACYJNO-
-KOMUNIKACYJNYCH

Koncepcja szkolen realizowanych z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zaklada wykorzystanie technologii wirtualnej rzeczywistosci do tworzenia 1 upowszechniania
materialdw dydaktycznych w formie animacji komputerowej oraz interaktywnych instrukcji
wykonywania czynnosci roboczych. Technologie informacyjno-komunikacyjne umozliwiaja
przekazywanie wiedzy dotyczacej budowy, zasady dziatania gtéwnych zespolow maszyny,
sposobu wykonania czynnosci roboczych oraz zagrozen wystepujacych w trakcie eksploatacji
srodka technicznego. Informacje te moga by¢ przekazywane w formie animacji
komputerowej, opisOw oraz rysunkow.

Wspodiczesne technologie umozliwiaja roéwniez przedstawianie sytuacji niebezpiecznych
zwigzanych z wystgpowaniem zagrozen w miejscu pracy. Animacja komputerowa (rys. 1) jest
jedng z form propagowania bezpiecznych metod pracy stosowanych coraz czesciej
w zakladach gorniczych. Przedstawiane sg prawidlowe sposoby wykonywania czynnosci, jak
rowniez pokazywane sg skutki niewtasciwych zachowan.

praca stafa: 25 kg/osobe
praca dorywcza: 42 kg/osobe
P

Rys. 1. Animacja komputerowa obrazujaca zasady recznego transportowania materiatdow
Wykorzystywanie technik animacji komputerowej stanowi obecnie istotny element

wzbogacajagcy programy szkoleniowe oraz pozwala zwigkszy¢ zainteresowanie
1 zaangazowanie pracownikdw w proces szkolenia.
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3. KONCEPCJA RUCHOMEGO STANOWISKA SZKOLENIOWEGO
WYKORZYSTYWANEGO W WARUNKACH SZTOLNI SZKOLENIOWEJ

Koncepcja ruchomego stanowiska szkoleniowego [3] oparta jest na polgczeniu sprzetu
komputerowego z zasobami wiedzy zgromadzonymi w wersji elektronicznej
1 udostgpnianymi poprzez technologie informacyjno-komunikacyjne. Zaleta stanowiska jest
mozliwo$¢ prowadzenia szkolen bezposrednio w miejscu pracy, np. sztolni szkoleniowe;].
Stanowisko pozwala szkolonym na dostep do informacji na temat realizowanych czynnosci,
wzbogaca je o mozliwo$¢ zobrazowania poszczegélnych etapow c¢wiczenia, jak réwniez
skutkdw nieprzestrzegania przepisow.

Opracowana w ITG KOMAG koncepcja szkolenia pracownikéw zaktadow gorniczych opiera
si¢ na zastosowaniu urzgdzen przenosnych — tabletow. Zaproponowane rozwigzanie
umozliwia pracownikom zapoznanie si¢ z informacjami dotyczacymi realizowanych zadan,
np. wymaganiami w zakresie BHP, jak rowniez pozwala na wirtualne przeprowadzenie
¢wiczenia poprzez realizacje zadan metoda ,.krok po kroku”. Wykonywanie przez szkolonego
zadan w warunkach sztolni poprzedzone jest procesem uczenia si¢ poprawnej kolejnosci ich
wykonywania z zastosowaniem aplikacji komputerowej ,.e-sztolnia”, opisanej w dalszej
czgsci artykutu. Aplikacja ta umozliwia réwniez przeprowadzenie testu sprawdzajacego
poziom przyswojenia wiedzy przez szkolonego.

3.1. Struktura sprzetowa ruchomego stanowiska szkoleniowego

Udostepnianie materialow dydaktycznych z wykorzystaniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych wymaga posiadania odpowiedniej infrastruktury sprzetowej. Szkolenia
w warunkach zaktadu gorniczego moga by¢ prowadzone z zastosowaniem komputera PC oraz
tabletu. Komputer PC znajduje zastosowanie w przypadku prowadzenia szkolenia stacjonarnego
podczas wykladu w sali. W przypadku realizacji szkolenia w warunkach sztolni szkoleniowej
stosowane s3 tablety, ktore pozwalaja na prowadzenie zaje¢ bezposrednio w miejscu
wykonywania ¢wiczen. Wykorzystywane tablety to urzadzenia z systemem Android, ktory — jak
wynika z analizy rynku [5] — wystepuje w wigkszosci smartfonéw 1 tabletéw dostepnych
w sprzedazy. Dzigki temu opracowane materialy dydaktyczne wykorzystywane moga by¢ nie
tylko na tabletach, ale rowniez na smartfonach. Pozwoli to na rozpowszechnienie materiatow
dydaktycznych wsrod pracownikow, umozliwiajac ich samoksztatcenie.

3.2. Struktura programowa ruchomego stanowiska szkoleniowego

Szkolenia pracownikow zakladow gorniczych realizowane s zgodnie z programem
opracowanym przez dzialty BHP 1 Szkolenia. Program ten zawiera ogdlny opis toku
postepowania podczas wykonywania ¢wiczen, wraz z wymaganiami stawianymi uczestnikom
szkolenia (rys. 2).

Jest on opracowany w formie instrukcji stanowiskowej 1 stanowi skondensowane zrodto
informacji, 1 nie powinien by¢ traktowany jako material szkoleniowy. Uwzgledniajac fakt, ze
szkolony w sztolni szkoleniowej powinien posiada¢ wiedze¢ na temat zagrozen wystepujacych
W miejscu pracy, przepisow 1 zasad BHP, opracowano aplikacje¢, ktora stanowi materiat
szkoleniowy udostepniany pracownikom podczas szkolen, jak réwniez po ich zakonczeniu.
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. [DPIS STANOWISKA CWICZEBNEGO:
- lokalizacja stanowiska: w wyrobisku Chodnik 1
- zespot wykonujacy cwiczenie powinien skladac sie z 3 = 4 praktykantow (pod bezpesrednim nadzorem instrukiora).

ll. PRZED ROZPOCZECIEMPRACY NALEZY:

. By¢ zapoznanym z zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy.

. Uporzadkowac materiaty w rejonie prac (zdja¢ wszystkie elementy luZno wiszace na obudowie).

. Sprawdzi¢ stan obudowy £P w miejscu wykonywanych zajec.

. Sprawdzi¢ stan techniczny stojaka.

. Przygotowac niezbedny do wykonania cwiczenia narzedzia i materiaty ij:

- elementy stojaka wraz kompletem akcesoriow,

- topate, kilof, miot, siekiera, kiucz do strzemion. pitka, poziomica, drewno, przymiar, wiasciwa_podciagarka.

(5 URE

. WYMAGANIA DO PRACY NA STANOWISKU:
1. Prakiykanci odbywajacy zajecia muszg byC przeszkoleni przez instrukiorow na stanowisku Cwiczebnym
w zakresie bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci oraz zapoznani z ogoélnymi przepisami
i zasadami BHPF (ze szczegolnym uwzglgdnieniem dopuszczaing) masy i zasad przy podnoszeniu
i przenoszeniu przedmiotow) oraz wystepujgcymi zagrozeniami.
2. Cwiczenie musi by¢ wykonywane pod bezposrednim nadzorem instruktora lub nauczyciela.
3. W razie potrzeby stosowac pomosty robocze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

>R

Rys. 2. Przyktad programu szkolenia realizowanego w warunkach sztolni szkoleniowe;j
[zrodto: ZG Janina]

4. SPECYFIKACJA FUNKCJONALNA PROGRAMU E-SZTOLNIA

We wspodtpracy z dziatem BHP 1 Szkolenia Zaktadu Gorniczego opracowano specyfikacje
funkcjonalng programu o nazwie ,,E-sztolnia”, przeznaczonego do pracy na urzadzeniach
przenos$nych, wyposazonych w system operacyjny Android. Specyfikacja zawiera informacje
ogolne o programie i jego funkcjach. Aplikacja ,.e-sztolnia” umozliwia uzytkownikowi
przegladanie zasobéw w postaci: opisdw, animacji komputerowych, zdje¢ na urzadzeniach
z systemem operacyjnym Android. Wybor platformy systemowej podyktowany jest
dostgpnoscia na rynku wurzadzen z systemem Android, ktére w duzym stopniu
wykorzystywane sg rOwniez przez pracownikOw kopalni. Dzigki temu opracowane materiaty
szkoleniowe moga by¢ wykorzystywane rowniez poza sztolnig. Opracowana aplikacja
przeznaczona jest dla pracownikow podziemnych zaktadow goérniczych 1 ma na celu
zapoznanie uzytkownika z prawidlowym wykonywaniem czynnos$ci roboczych, jak roéwniez
zwigkszenie $wiadomosci zagrozen panujagcych w miejscu pracy. Zastosowanie wyzej
wymienionej aplikacji pozwala na zwigkszenie efektywnos$ci szkolenia poprzez zobrazowanie
czynnosci roboczych realizowanych na danym stanowisku 1 tym samym wyeliminowanie
btedéw wynikajacych z niewlasciwego wykonywania czynnosci.

4.1. Materialy dydaktyczne stosowane w ksztaltowaniu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow

Materialy dydaktyczne dostgpne na ruchomym stanowisku szkoleniowym umozliwiajg
prowadzenie szkolen zaréwno teoretyczne, jak i1 praktycznych. Udost¢pnianie materialow
realizowane jest poprzez aplikacje ,,e-sztolnia”. Interfejs uzytkownika aplikacji przedstawiono
na rys. 3.

W oknie glownym uzytkownik ma mozliwos¢ wyboru programu szkolenia. Zdefiniowano
cztery programy szkolenia, ktore stanowig zawartos¢ aplikacji. Wybor okreslonego programu
powoduje wyswietlenie okna pomocniczego zawierajacego rozwijane boczne menu,
z zestawem przyciskOw umozliwiajacych wyswietlanie elementow powigzanych z danym
zagadnieniem opisanym w programie szkolenia (rys. 4).
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Rys. 4. Interfejs uzytkownika aplikacji ,,e-sztolnia” dla programu szkolenia: ,,Zabudowa
stojakow ciernych typu SV”

Wybor elementu z bocznego menu powoduje wyswietlenie okna zawierajacego szczegdlowe
informacje dotyczace poszczeg6lnych zagadnien. Dodatkowo uzytkownik ma mozliwosé
wyswietlenia elementow powigzanych w formie animacji, zdjg¢ oraz komunikatow
glosowych (o ile s one zdefiniowane dla okreslonego zagadnienia). Wyswietlenie elementow
powiazanych realizowane jest poprzez przyciski akcji, dostgpne w oknie programu (rys. 5).

333



MECHANIK 7/2015
XIX Migdzynarodowa Szkota Komputerowego Wspomagania Projektowania, Wytwarzania i Eksploatacji

Przyciski akcji
{komunikaty glosowe, zdjecia, filmy)

an
g” Zabudowa stojakéw ciernych typu SV

>
PRACE TRANSPORTOWE P tauroN

Przed rozpoczeciem pracy.
WYDOBYCIE

o izuj reczne prace tak, aby:
§ Wymagania do pracy na stanowisku SSRGS “ ierne obciazenie uktadu miesni
5 * ograniczyCdiugotrwaty wysitek.
! Sposob wykonywania prac anim dwigniesz:
_ * ocenmase obiektu,
Q Zasady BHP * upewnij sie codomozliwoid samodzielnego podniesienia,
- w dk iotow bardzo ciezkich lub niep: hpoproso
ﬂ Srodki ochrony indywidualnej pomoc,
- * upewnij sie, ze przedmiot jest gotowy do podniesienia np. czy zostat
prawidiowo zabezpieczony,
* upewnij sie, ze droga transportu
jestczystai wysprzatana.
* Ciezarnajlepiej icz i Przy podi iuciezaru z
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reka przedmiot od spodui powoli wstac z nim.

ket
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— i i iotow 11!
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Rys. 5. Interfejs uzytkownika aplikacji ,,e-sztolnia” dla realizacji programu szkolenia:
,Zabudowa stojakow ciernych typu SV” — udostepnianie informacji nt. wykonywania
recznych prac transportowych

Poszczegblne przyciski interfejsu realizujg funkcje, zgodnie z opracowanym programem.
Aplikacje ,.e-sztolnia” opracowano dla tabletu. Umozliwia ona wyswietlanie uzytkownikowi
elementéw powigzanych, opierajagc si¢ na domysSlnym oprogramowaniu zainstalowanym

w tablecie.

Informacje powigzane z lista zagadnien dostgpnych w bocznym menu wyswietlane sg na
szablonach interfejsu graficznego, opracowanych dla poszczegdlnych zagadnien (rys. 6).
Szablony zawieraja nast¢pujace obszary robocze:

- informacje dotyczace okreslonego zagadnienia,

- elementy powigzane (dostg¢pne po wywotaniu polecenia za pomocg przycisku akcji).

- Elementy powigzane
Info je tekstowe {komunikaty glosowe, zdjecia, filmy)

P
\ 'S N
#* TAURON

WYDOBYCIE

TECHNOLOGIANSPOSOB WYKONYWANIA PRACY

CoN 2

Rys. 6. Szablon interfejsu graficznego aplikacji ,,e-sztolnia”
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Kazdy materiat dydaktyczny zawiera kilka szablondw, w ktorych informacje wyswietlane sg
dynamicznie, na podstawie wyboru dokonanego przez uzytkownika.

Wskazanie okreslonego zagadnienia skutkuje wczytaniem do szablonu odpowiedniej
informacji zgromadzonej w repozytorium programu.

Uzytkownik programu uzyskuje dostep do informacji na temat:
- zagrozen wystepujacych w miejscu pracy,
- przepisow 1 zasad BHP wymaganych na okreSlonym stanowisku pracy,
np.: zasad poprawnego podnoszenia 1 transportowania materialow (rys. 7),
- $rodkéw ochrony osobistej,
- sposobu wykonania ¢wiczenia,
- czynnosci realizowanych po zakonczeniu ¢wiczenia.

Transport zespolowy... Transport taczkami i wézkami

Prz ie przedmiotéwo diugosci Taczka mozna przewozic (tgcznie
przekraczajgcej4m i masie 30 kg, powinno z masg taczki), maksymalnie:
odbywac sie zespolowo. Przy zespotowym -100 kg po twardej nawierzchni §
przenoszeniu przedmiotéw nalezy zapewnic: - 75 kg po nawierzchninieutwardzonej.
* dobdr pracownikow pod wzgledem wzrostu Nawézku po terenie plaskim

iwieku, otwardej nawierzchni
* nadzornad prowadzonymi pracami, mozna przewozié
* odstep pomigdzy pracownikami > 0,75m {tacznie z masg wézka),

Podnoszenie i opuszczanie przedmiotu nalezy
wykonywac jednoczesnie,
na komende. Pracownicy powinni
znajdowac sie po jednej stronie
przenoszonego przedmiotu.
Podczas przenoszenia
przedmiotow nalezy uzywac
$rodkéw ochrony indywidualnej
chronigcych ramiona.
Przenoszenie przedmiotow dtugich
i o duzej masie powinno odbywa¢ sie
przy zastosowaniu sprzetu pomocniczego. -350 kg nawozku
trzy lub czterokotowym.

maksymalnie:
-350 kg na wizku dwukotowym,

-450 kg na woézku trzy lub czterokotowym.
— Przy przemieszczaniu tadunku nawézku
po pochyleniach wigkszych niz 5%,
masatadunku @
(tgcznie z masg wozka)
nie moze przekroczyc:
-250 kg nawozku
dwukotowym,

-||l"‘.,4. X

Rys. 7. Przyktadowe materiaty dydaktyczne udostepniane w aplikacji ,,e-sztolnia”
Dodatkowo uzytkownik ma mozliwos$¢ zapoznania si¢ z symbolami graficznymi (rys. 8)

w postaci znakow ostrzegawczych 1 znakow nakazu oraz zakazu, stosowanymi
W miejscu pracy.

WIRKIMOSTRZEEAWEZE  Shueon 2080 TiSAZY Phvron

UWAGA! UWAGA! EWAGAI STOSUJ STOSUJ STOSUJ
B "L’.t::.‘f-.‘:;‘:ﬁ':’ Ll OCHRONE RAK ODZIEZ OCHRONNA OBUWIE OCHRONNE
UWAGA! UWAGA! UWAGA! STOSUJ STOSU) STOSUJ
m.u:;mr;m Proce na wysekodti chbﬂalunﬁsﬁm OCHRONE GLOWY OKULARY OCHRONNE OCHRONE StUCHU
;

UWAGA!
\ A $lisko

Rys. 8. Materiaty dydaktyczne dot. znajomos$ci oznaczen stosowanych w miejscu pracy
Przedstawione powyzej materiaty dydaktyczne znajduja zastosowanie w trakcie prowadzenia

szkolen teoretycznych, jak rowniez stanowig zrodlo informacji dla pracownikéw po
ukonczeniu szkolenia w procesie doksztalcania.
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Aplikacja ,.e-sztolnia” przekazywana jest jako pakiet apk, a jej instalacja na urzadzeniach
z system android realizowana moze by¢ na dwa sposoby: pobierajac aplikacje ze strony
internetowej oraz bezposrednio z karty SD. Po zainstalowaniu aplikacja widoczna jest
w menu giownym systemu Android 1 uruchamiana jest poprzez wybdr polecenia ,,e-sztolnia”.

5. WNIOSKI

W niniejszej publikacji zaprezentowano rozwigzanie wspomagajace proces szkolenia
pracownikow zaktadow gorniczych. Rozwigzanie to oparte jest na zastosowaniu urzgdzen
przenos$nych z systemem Android, wyposazonych w aplikacj¢ szkoleniowg opracowang przez
ITG KOMAG, umozliwiajaca udostgpnianie uzytkownikom materialow dydaktycznych
(opisow, ilustracji oraz animacji komputerowych) dot. poszczegolnych zagadnien
omawianych w trakcie szkolenia. Materialy te umozliwiaja prowadzenie szkolen zar6wno
w czescl teoretycznej, jak 1 praktycznej. Forma opracowania materialow dydaktycznych
umozliwia ich zastosowanie zard6wno na urzadzeniach mobilnych (tabletach), w trakcie
szkolen realizowanych w trybie indywidualnym — przez szkolonego, jak 1 na komputerach
z systemem Windows — w trakcie szkolen grupowych realizowanych przez szkolacego.
Zasoby wiedzy udostepniane w aplikacji zawieraja informacje o sposobie realizacji czynnosci
roboczych, zdarzeniach niebezpiecznych, sposobie postgpowania w sytuacjach awaryjnych,
pozwalaja na zwigkszenie $wiadomos$ci zagrozen wystepujacych w miejscu pracy
1 przyczyniajg si¢ do zmian w postawach uczestnikow 1 ksztaltowania bezpiecznych metod
pracy.
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