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Raport z badania, Smart Industry Polska 2017"

W ubiegtym roku ponad potowa polskich firm produkcyjnych z sektora mikrofirm oraz matych i srednich przedsiebiorstw
wdrozyta innowacje - w wiekszosci zainicjowane przez pracownikéw. Gtéwnym motywem wprowadzania nowych rozwia-
zan byta koniecznosé sprostania wymaganiom rynku. To najwazniejsze wnioski z badania ,,Smart Industry Polska 2017”.

Na poczatku maja br. firma Siemens wraz z Minister-
stwem Rozwoju zaprezentowata wyniki drugiego bada-
nia ,Smart Industry Polska” (pierwsze, dotyczace duzych
przedsiebiorstw, przeprowadzono w 2016 r.). Jego celem
byto zebranie opinii przedstawicieli mikrofirm oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw produkcyjnych na temat ada-
ptacji technologicznych rozwigzan w procesach wytwa-
rzania, a takze rozwigzan komunikacyjnych i dotyczgcych
zarzadzania informacjg. Ponadto badanie miato poméc
w identyfikacji barier we wdrazaniu innowaciji.

W badaniu uczestniczyto 251 firm z sektora MSP, dzia-
tajgcych na terenie Polski w branzy przemystu lekkiego
i ciezkiego. Wiekszos¢ respondentéw reprezentowata
przedsiebiorstwa o charakterze rodzinnym, w catosci
finansowane przez polski kapitat (89,6%).

Na czym polegaja innowacje wdrazane przez MSP?

Jak wykazato badanie ,Smart Industry Polska 2017”,
az 58,6% przedsiebiorstw przemystowych z sektora MSP
w 2016 r. wdrozyto innowacje. Na ogot polegaty one na:
wprowadzeniu nowego lub znaczgco ulepszonego pro-
duktu badz ustugi (37,8% wskazan), wykorzystaniu zu-
petnie nowej lub udoskonalonej metody lub technologii
produkcji bgdz dostawy (32,7% wskazan), innowacji mar-
ketingowej (15,5%) lub organizacyjnej (8%).

Im wieksza firma, tym wiecej innowacji. Najmniej zmian
wprowadzaty firmy mate, skoncentrowane na rynkach
lokalnych i niedziatajgce na rynkach miedzynarodowych.

Gdzie tkwia gtéwne zrédta innowacyjnosci MSP?

W 37% przypadkéw do wdrozenia innowacyjnych roz-
wigzan i technologii dochodzito dzieki inspiracji ze strony
pracownikéw firmy. Do wdrozenia innowacji produkto-
wych najczesciej (77,9% przypadkdéw) prowadzity prace
podejmowane wewnatrz organizacji, aczkolwiek nie byt
to jedyny czynnik. Znaczacg role we wdrazaniu inno-
wacji odgrywat zakup nowego lub ulepszonego sprzetu
i oprogramowania (36,8%). W niektérych przypadkach
(34,7%) wprowadzenie innowacji wynikato ze wspétpracy
z kontrahentami. Wspotpraca z osrodkami naukowymi to
niestety rzadko spotykany rodzaj inspiracji przy wdraza-
niu nowych technologii, metod produkcji lub zmian pro-
duktowych — jedynie 13,7% respondentéw wskazato na
to zrédto. Réwniez pozyskiwanie niezaleznych eksper-
téw byto wskazywane przez stosunkowo nieduzg grupe
respondentéw (23,2%). Zakupy licencji, patentéw, praw
autorskich, wzorow przemystowych, znakow towarowych
czy know-how, w wyniku ktorych dochodzito do wdro-
zenia nowych produktéw lub ustug, to wérdd polskich MSP
wyjatek — na ten czynnik wskazato zaledwie 6,3% bada-
nych. Przyczyng tego moze by¢ brak kapitatu na rozwo;.

Jakie zmiany przynoszg przewage konkurencyjna?
Wedtug respondentow technologig dajgcg najwiekszag

przewage konkurencyjng jest automatyzacja i robotyzacja
produkcji. Jednoczesnie w znaczgcej czesci przypadkow

S'mart Industry Polska 2017 \
Zrddta innowacyjnosci produktowych wsrod-MSP.

B Prace prowadzone
w firmie

Zakup nowych
lub istotnie ulepszonych

@ maszyn, urzadzefi

7 lub oprogramowania

Wspétpraca

Z dostawcg

lub niezaleznym
ekspertem

Wspotpraca

/) zklientem

A

Wspétpraca
z osrodkiem
naukowym

®

Zakup licencji, patentow,
praw autorskich,
WZorow przemystowych,
znakow towarowych,
know-how

e

SIEMENS !IJM

nowoczesne technologie w widoczny sposob przyczynia-
ja sie do poprawy funkcjonowania firm. Chodzi tu przede
wszystkim o obszary: poprawy jakosci oferowanych pro-
duktéw lub ustug (66% wskazan), zwiekszenia wydajnosci
(58,8%) czy efektywnosci produkcji (57,2%).

Jakie czynniki hamuja innowacyjnos¢?

Barierami, jakie napotykajg firmy z sektora MSP przy
wprowadzaniu nowych technologii, okazujg sie przede
wszystkim trudnosci formalne i urzedowe. Na kolejnych
miejscach znajdujg sie: ograniczone mozliwosci finanso-
wania (33,9%), brak dostepu do wykwalifikowanych kadr
(32,3%) czy obawa przed ryzykiem braku zwrotu z inwe-
stycji (31,9%).

Prawie potowa respondentéw (47%), ktorzy jako bariere
wskazywali brak zachet ze strony panstwa, oczekuje po-
mocy finansowej — ich zdaniem taka pomoc motywuje do
modernizacji i innowacji.

Petna wersja ,Raportu Smart Industry Polska 2017”
dostepna jest na stronie: www.mechanik.media.pl.
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